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Organizzazione trasparente

La sezione comprende i dati e i documenti riguardanti |'attivita di pubblico interesse che
vengono inseriti nella pagina “Organizzazione trasparente” del sito istituzionale.

Aifini di una corretta applicazione della normativa vigente, in linea con la generale imposta-
zione del D. Lgs. n. 33/2013, e da ritenersi che tra i soggetti tenuti al rispetto degli obblighi
di trasparenza vadano inclusi anche i soggetti privati, che, al di la della loro veste giuridica,
svolgano attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione Euro-
pea. E quindi sono tenuti al rispetto degli obblighi di trasparenza tutti i soggetti che perse-
guono finalita di interesse generale con I'utilizzo di risorse pubbliche.

APT, tramite la sezione “"Organizzazione Trasparente” del sito istituzionale www.discover-
trento.it assolve alle regole della trasparenza applicandole limitatamente alle attivita di
pubblico interesse.

All'interno di questa pagina del sito trovano spazio le sezioni:

. Disposizione generali

. Organizzazione e Governance

. Consulenze e collaborazioni professionali

. Personale e avvisi di selezione

. Sovvenzioni e contributi

. Bilanci d'esercizio
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. Misure anticorruzione e accesso agli atti

1. Disposizione generali
Breve descrizione della sezione del sito “Organizzazione trasparente”

2. Organizzazione e Governance

Informazioni sull'organizzazione aziendale e contatti
Sistema di deleghe e procure

Elenco e compensi Amministratori e organi di controllo

3. Consulenze e collaborazioni professionali
Elenco consulenze e collaborazioni professionali e compensi erogati
Bandi di gara e relativi contratti

4. Personale e avvisi di selezione

Regolamento di ricerca e selezione del personale

Costo del personale dipendente

Numero dei dipendenti a tempo determinato e indeterminato
CCNL applicati

5. Sovvenzioni e contributi
Sovvenzioni e contributi percepiti da parte degli enti pubblici

6. Bilanci d'esercizio
Bilanci d’esercizio di APT




7. Misure anticorruzione
Modello di Organizzazione, gestione e controllo ex D. Legs 8 giugno 2001, n. 231 contenen-
te Codice Etico e Sistema disciplinare

Accesso agli atti

Per quanto riguarda l'accesso generalizzato questo & escluso sia per i dati che per i docu-
menti relativi alle attivita non di pubblico interesse svolte, sia per quelli inerenti all'organiz-
zazione. Eventuali richieste riferite all‘attivita di pubblico interesse, verranno sottoposte al
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda.
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